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会社紹介

飲食店様へのトラック配達

倉庫業務



会社紹介

酒店舗の小売業務

チラシ・メニュー作成



サポステ様経由で人材を採用することのリスク

・就職サイト

・インターンシップ

・人材紹介

・ダイレクトリクルーティング

・自社HPからの募集

リスクは同じ

■採用方法



人材をマッチングしていただく手段

月に一度の「職業体験」 チラシ折り業務

紙折り機を購入すればいいのでは・・？ 紙折り機

理由
職業体験➡アルバイト雇用➡社員雇用

また、

面接時、履歴書に職業体験について
書くことができる

書きやすい内容を提供



どのような方を採用するのか

履歴書の職歴欄

理由

自分の人生に対して必死さが違う

一念発起して就職活動

ブランクがあり面接で空回り・・

伸びしろのある人材

空白期間が長ければ長いほどおススメ！



教育について

「期待をすれば、期待されていることがプレッシャーとなり」

「心配をすれば、心配されていることがプレッシャーとなる」

一番大事なことは「何もしない力(りょく)」
※競争に勝ってきた方には当てはまらない



サポステ様経由で人を採用するメリット

①求人費用がかからないこと

②若者を採用できる

③仕事に慣れるまでに時間がかかる。
だが、仕事に慣れた時、自分の努力で形になった
にも関わらず会社に恩を感じてくれる事がある。

長く会社に勤め、利益を上げてくれる人材に！



現在の弊社取り組み

サポステ出身者：7名(全てアルバイト)

堺サポステ➡アルバイト雇用➡社員雇用

転職することも一つの選択肢だと伝えている。



現在の弊社取り組み

転職することも一つの選択肢だと伝えている。

理由

企業

「転職しても通用しない」 「他社で通用しないのかな？」

自分

転職者が増える

企業

「転職も一つの選択肢だ」 「ここにいた方がいいかも」

自分

転職者が減る

「ロミオとジュリエット効果」
「カリギュラ効果」



利用予定の方へ向けて

登録するリスク リスクはない

カウンセラーの皆様

①話を聞いてくれる

②否定をされない

③自分とは違う感性をもっていて、良い刺激を受ける



これから就職される及び今、就職されている方へ

①サッシカイア戦略

イタリアワイン「サッシカイア」

厳格なルールがあるイタリアのワイン法

ルールに従わずに造られたワイン「サッシカイア」

世界の品評会で高評価されるワインになる

「最下級のワインから格付けワイン」

「最下級のワイン」

だが、



これから就職される及び今、就職されている方へ

①サッシカイア戦略

「社内より社外で高く評価されるような人材となることで、
社内でも評価される」

「自分の市場価値を高める」



これから就職される及び今、就職されている方へ

②キャバ嬢の貢がせ理論(サンクコスト効果)

・堺サポステ様を介しての採用活動

・他社の偉い人から奢ってもらうと、自分の評価が高まる

＜市場価値を高める為、取り組んだこと＞



これから就職される及び今、就職されている方へ

③資格取得

・成果物を利用できる期間が長い為、
コストパフォーマンスが良い

・ハロー効果を利用できる

・物事に対して継続して努力を積み重ね上げ結果を出す

・努力の成果物を、社内・社外にアピールできる

・社内で「代わりの効かない人材」感がでてくる



社内でのポジショニングについて

・一貫性の保持

・蓋をあける

・部下に対して

「こうしたら喜ぶ」「こうしたら怒る」など、
軸を固定して立ち振る舞う

自分の得意・不得意をオープンにする

少し舐められている位が丁度良い

支障が出てしまう

努力をしている姿勢を見せる



ご清聴ありがとうございました。



サポステ様出身の方々のコメント

・若者を大事にしてくれて、できる仕事を与えてくれたこと

配送・倉庫管理 中辻

・フレンドリーに接してくれる人が多く、圧迫感なく仕事ができる

倉庫管理 橋本

・未経験の自分でも、大切にしてくださる会社に働けて良かった

倉庫管理 岡本

・気軽に声をかけてくださるので、緊張せずに働くことができる

倉庫管理 松本

・親切に接してくださり、体を動かす機会が増えた

酒店舗の小売業務 中山

・接客マナーやチラシ・メニュー作成など、様々なスキルを得ることできた

酒店舗の小売業務 遠藤

・分からないことはすぐに聞くことでき、とても働きやすい

倉庫管理 川上


